AYUNTAMIENTO DE BURGUILLOS
PLAZA DE LA CONSTITUCION ESPANOLA 1

41220 BURGUILLOS (SEVILLA)

NIF: P4101900A

TEL: 95 573 81 25

EMAIL: burguillos@dipusevilla.es

BASES Y CONVOCATORIA PARA FORMACION DE UNA BOLSA DE
MONITORES PARA LA ACTIVIDAD “NAVIDADES DIVERTIDAS”

Bases de Seleccion

1. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de trabajo para la
contratacién laboral no permanente y de duracién determinada de cuatro monitores
dirigido a la Infancia que se desarrollara en este municipio con el nombre de
“Navidades divertidas”, los dias 26, 27 y 28 de diciembre de 2018 y los dias 2, 3 y
4 de enero de 2019.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista
ocasione una dificultad afadida para la lectura y comprensiéon del presente texto, se
hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido comprensivo
de ambos sexos.

Este programa tiene por objeto la realizaciéon de talleres ludicos y formativos,
con una programacion de actividades variadas y creativas durante el periodo de la
Navidad y la realizacion de actividades de participacion social vinculadas al desarrollo
de valores ciudadanos y cuantas otras actividades similares se incluyan.

Este tipo de actividades las presta en la actualidad el Ayuntamiento mediante
gestion directa por la propia Entidad Local. El Servicio se financia con aportaciones del
propio Ayuntamiento.

Esta bolsa de trabajo se fundamenta en los articulos 23.2, 40.1, y 103.3 de la
Constitucion Espariola, asi como en los articulos 55 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, 19 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
funcion publica, 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, etc., y con ella se pretende dar
cumplimiento a las exigencias legales en materia de contratacion de personal laboral
por las Corporaciones Locales en lo relativo a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

2. Descripcion del puesto de trabajo

Los puestos de trabajo referidos estan vinculados al area de Juventud y Cultura y las
funciones que tienen encomendadas son las siguientes:

Categoria: Monitor.

Jornada laboral: De 09:00 a 14:00 horas.

Periodo de contratacion: Los dias 26, 27 y 28 de diciembre y 2, 3 y 4 de enero.

La contratacion se llevara a cabo mediante contrato de duracién determinada por obra

0 servicio a tiempo parcial segin necesidades del servicio y el salario sera el
establecido en el contrato.
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Las principales funciones que tiene encomendadas son las siguientes:
Funciones:

- Impartir talleres y juegos, sobre las siguientes materias: Actividades manuales,
lidicas, escénicas, pedagogicas...

- Fomentar la practica de actividades ludicas, evitando el sedentarismo, potenciar
habitos saludables y adquirir habilidades de socializacién de los mas pequefios.

- Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, que le sean
encomendadas y de conformidad con las directrices que en su caso se dispongan por
la Concejalia del area correspondiente.

Condiciones de trabajo: El trabajo se desarrollara en las instalaciones municipales y en
la via publica, a las que deben desplazarse los responsables por sus propios medios.

3. Regquisitos que han de reunir los aspirantes

La presentacion de las solicitudes supone el compromiso de aceptacion de las
condiciones y requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria, la falsedad
en los datos proporcionados supondra la eliminacion del proceso selectivo.

1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espanol, nacional de un pais miembro de la Unién Europea o cualquiera de
aquellos Estados a los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafa sea de aplicaciéon la libre circulacion de
trabajadores en los términos en los que éste haya sido definitivo en el Tratado
Constitutivo de la Unién Europea, o extranjero residente legal de conformidad con lo
previsto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero. Segun establece el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién
forzosa, edades ambas referidas a la fecha en que finaliza el plazo de presentacion de
instancias. Aportar fotocopia del DNI/NIE.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias alguno de los siguientes titulos:

- Titulo de Bachillerato o superior
- Técnico de grado superior o equivalente

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad o limitacién fisica o psiquica que impida el desemperio de las funciones
correspondientes, lo que se acreditara mediante certificado médico. Todo ello sin
perjuicio de la aplicacion del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

f) No haber sido condenado por delitos contra la libertad e identidad sexual.

2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia que finalice el plazo de
presentacidn de solicitudes.

4. Solicitudes y documentacion

Las solicitudes se presentaran preferentemente en el Registro General del
Ayuntamiento de Burguillos sito en la Plaza de la Constitucion n.° 1, 41220 Burguillos
(Sevilla), en horario de 9.00 a 14.00, o por cualquiera de los medios sefialados en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de tres dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de estas bases en el
tablon de edictos de este ayuntamiento. Para ser admitidos los aspirantes deberan
manifestar en su instancia que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas,
referidas a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de
instancias.

A las mismas habra de adjuntarse la siguiente documentacion:

* Fotocopia del DNI.

+ Copia de alguno de los titulos que se indican en la Base 3.c).

» Declaracién de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad y de
no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para la funcién publica. Anexo 2.
* Fotocopia de todos y cada uno de los méritos que se aporten.

5. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara
resolucion aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos, que seran
publicadas en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento asi como en la pagina web
municipal (www.burguillos.es), concediendo un plazo de 2 dias habiles para la
subsanacion de deficiencias.

En el caso de presentarse alegaciones se aprobara por la alcaldia la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y se publicara en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento y en la pagina web municipal. Asimismo, se publicara la
composicion del Tribunal Calificador, contra cuyos miembros se podra presentar
solicitud de recusacion o abstencion.
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6. Tribunal

De conformidad con el articulo 60 de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, y en el
articulo 4.e) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, los miembros deberan poseer
un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la bolsa de empleo,
y estara integrado por: Presidente, titular y suplente, tres Vocales, titulares y suplentes
y un Secretario, titular y suplente, debiendo ajustarse su composicién a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la
paridad entre hombres y mujeres. Se contara al efecto con personal cualificado
externo debido a la imposibilidad material de cubrir el nimero minimo de miembros del
Tribunal con personal exclusivo del Ayuntamiento.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de
sus componentes, siendo imprescindible la asistencia del Presidente y del Secretario.
Adoptara sus acuerdos por mayoria de sus miembros asistentes, dirimiendo los
empates el voto de calidad del Presidente. Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran alguna o algunas de
estas circunstancias, en los términos del articulo 24 del mismo cuerpo legal.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se le presenten y
para adoptar los acuerdos necesarios, en relacion con aquellos aspectos no regulados
en la presente convocatoria. El Tribunal Calificador podra designar colaboradores
administrativos, que bajo la supervisiéon del Secretario del Tribunal permitan garantizar
un agil y adecuado desarrollo del proceso selectivo. Si lo estimara necesario el
Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacidén de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de
seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz
pero no voto.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las
peticiones para la revision de examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas,
en su caso, asi como las que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el
interesado o produzcan indefensién y se funden en cualquiera de los motivos de
nulidad o anulabilidad previstos en la Ley, se podra interponer por el interesado
recurso de alzada ante el Alcalde, de conformidad con lo establecido en el articulo 121
de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

7. Procedimiento de seleccion

En el procedimiento de seleccion de los aspirantes se valoraran los siguientes méritos:
1. Titulacion académica:
La formacién académica debe estar relacionada con el puesto a desempefiar:

(Educacion Infantil , Animacion Sociocultural o similar)
4



AYUNTAMIENTO DE BURGUILLOS
PLAZA DE LA CONSTITUCION ESPANOLA 1

41220 BURGUILLOS (SEVILLA)

NIF: P4101900A

TEL: 95 573 8125

EMAIL: burguillos@dipusevilla.es

- Licenciados o acreditacion equivalente 1,5 puntos
- Diplomados o acreditacién equivalente 1 puntos
- Técnico Superior o acreditaciéon equivalente 0.50 puntos

- Técnico Grado Medio o acreditacion equivalente 0,25 puntos

3. Formacion

Se valoraran cursos de Formacion y Perfeccionamiento, relacionados con la plaza a la
que se opta, en calidad de alumnos o docentes.

Por la participacion en cursos relacionados directamente con el puesto de
trabajo, impartidos u homologados por Universidades, Administraciones Publicas u
Organismos Oficiales con la siguiente valoracién para cada curso:

- De 10 a 40 horas, 0,20 puntos
- De 41 a 60 horas, 0,40 puntos.
- De 61 a 90 horas, 0,50 puntos.

- De 91 a 120 horas, 0,70 puntos.
- De 121 en adelante. 1,00 puntos.

No seran valorados aquellos cursos, jornadas, seminarios o congresos en los
que no se haga constar la duraciéon en horas o créditos. No se computaran cursos de
menos de diez horas.

La acreditacion de este extremo se efectuard a través de Certificados de
Asistencia o Titulo Acreditativo en el que figuren el numero de horas impartidas.

En caso de empate en la puntuacién de dos o mas aspirantes, el orden de
prelacion se determinara atendiendo a la mayor puntaciéon en la valoracion de la
titulacion académica, si persiste el empate prevalecera la mayor puntuacion en el
apartado de formacioén y si persistiera el empate se resolvera por sorteo.

No se valoraran como méritos aquellos titulos académicos imprescindibles para
la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

Solo se valoraran los méritos obtenidos o que estén en condiciones de
obtenerse en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, siendo de
la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los
meéritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con
respecto al resto de los aspirantes.

Sélo se valoraran los méritos que hayan SldO ]UStlflcadOS dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.
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8. Exposicion publica de los resultados de calificacion.

Mediante resolucién de la Alcaldia y a propuesta del Tribunal, se aprobara la
lista con el orden de calificacién definitiva de aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo que dara lugar a la bolsa de trabajo. Indicandose las calificaciones
correspondientes, en orden de mayor a menor puntuacién. Dicha lista se publicara en
el tablon de edictos del Ayuntamiento y pagina web municipal.

9. Ambito temporal de la bolsa.

La bolsa de trabajo termina una vez finalice el periodo de tiempo sefalado
anteriormente.

10.  Régimen de funcionamiento de la bolsa.

1 El llamamiento se realizara telefonicamente o por otro medio que procurando la
mayor agilidad garantice tener constancia de la recepcion. Se llamara al primer
clasificado y asi sucesivamente a los siguientes hasta completar el numero de
contratos que exija el servicio.

2 El candidato al que se llame debera presentar en el plazo maximo de 1 dia habil, los
documentos necesarios para proceder a su contratacién o los documentos que
justifiquen las circunstancias que imposibiliten la contratacion o nombramiento o su
renuncia a ser contratado. Transcurrido dicho plazo sin que se hayan presentado tales
documentos se procedera automaticamente al llamamiento del siguiente aspirante en
la bolsa.

Entre los documentos a aportar necesariamente debera entregar Certificado
médico oficial actual, al que se refiere la Base 3.d) de poseer la capacidad funcional
para el desempefno de las tareas y no padecer enfermedad o limitacion fisica o
psiquica.

3 La falta de contestacion de un candidato sera considerada como renuncia a la oferta
y pasara a ocupar el ultimo lugar de la lista. En caso de rechazo expreso de la oferta,
el candidato pasara también a ocupar el ultimo lugar de la lista, salvo que concurra
alguna de las circunstancias previstas en estas bases, en cuyo caso se mantendra el
mismo orden en la bolsa.

4 La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas
con indicacion del procedimiento de llamamiento, dia y la hora en que se realicen y
resultado. Los interesados deberan facilitar un numero de teléfono de contacto y
mantenerlo actualizado durante toda la vigencia de la bolsa, mediante escrito
presentado en el Registro de Documentos del Ayuntamiento dirigido a la Delegacion
de Recursos Humanos.

12. Régimen de recursos

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la

misma y las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en

los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 2 de octubre, de

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Para lo no

previsto en las presentes bases sera de aplicacion lo dispuesto en el art. 55.2 y

siguientes de la Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se
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aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
7/1985, de 2 de abril de Bases del Régimen Local y el R.D.L. 781/1986, de 18 de abril
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes de Régimen
Local.

ANEXO 1: SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA BOLSA DE
MONITORES “NAVIDAD DIVERTIDA”

D/D2. , con domicilio a efectos de
notificaciones en , cf , n.° , con DNI
n.° teléfono , direccion de correo

electrénicos

El abajo firmante, solicita ser admitido en las pruebas selectivas a las que se refiere la
presente solicitud y declara que conoce las Bases que regulan la convocatoria, que
son ciertos los datos consignados en ella y que reune todos y cada uno de los
requisitos de la presente convocatoria, en la fecha de expiraciéon del plazo sefialado
para la presentacién de instancias.

AVISO LEGAL: De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, esta Administracion le informa que los
datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y
tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida
y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta
Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las
relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las
relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracién y de las que
usted sea titular; asi como la formaciéon y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo
desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su
rectificacioén, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicaciéon escrita al Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, sito en Plaza de la Constitucién Espafiola n°
1 CP. 41220 Burguillos (Sevilla).

Burguillos, a de de 201

Firma:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BURGUILLOS

ANEXO 2: DECLARACION DE NO HALLARSE INCURSO EN CAUSA DE
INCAPACIDAD O INCOMPATIBILIDAD Y DE NO HABER SIDO SEPARADO
MEDIANTE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO DEL SERVICIO DE CUALQUIERA DE
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS NI HALLARSE INHABILITADO PARA LA
FUNCION PUBLICA Y RELATIVA A OTROS REQUISITOS DE ADMISION Y
PROCEDIMIENTO.
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D./D? provisto de DNI :
, a los efectos de inclusién en la Bolsa de Trabajo de Monitores de
la Escuela de Verano.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1°.- Que conozco y acepto las Bases que rigen en esta convocatoria publicada en el
boletin oficial de la provincia de fecha

20.- Que poseo la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas
propias de dicho puesto de trabajo.

3°.- Que no padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desemperio de las
correspondientes funciones.

4° - Que no me hallo incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo
a la legislacion vigente.

5°- Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni me hallo en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

Lo que declaro en Burguillos a

Firma del interesado

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BURGUILLOS»

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante el érgano que dicto el acto, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

El Alcalde

Fdo.: Valentin Lopez Fernandez
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